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Familias locales
Contexto

Las Islas Galdpagos siempre han estado imbuidas de una profunda significancia

ecoldgica. Desde costas expansivas e inexploradas hasta la presencia de especies . e --*"-H
raras y endémicas, este archipiélago, nacido de la actividad volcanica, se sitla en . ‘ ™ “ =
el ecuador en una notable exhibicion de biodiversidad. Preservar la extraordinaria x % A
belleza de este refugio Unico requiere un enfoque concertado en los esfuerzos = p-@ 5

de conservacion y educacién que estan profundamente arraigados en el & o
entendimiento y el respeto hacia sus habitantes. . e~

Nuestros socios locales, 0l, estan profundamente comprometidos con la
salvaguarda de Galapagos, y este compromiso se extiende mas alla de la mera
retérica. Colaboramos activamente con las autoridades locales, el Parque Nacional
Galdpagos, instituciones educativas y destacadas organizaciones sin fines de lucro
internacionales. A través de estas asociaciones, aseguramos que cada esfuerzo esté
meticulosamente disefiado para alinearse con las necesidades sociales y ambientales.

Nuestro trabajo esta fundamentado en una filosofia de colaboracién y accién colectiva. Juntos,

nos esforzamos por proteger y nutrir el paisaje salvaje y cautivador de Galdpagos en beneficio perdurable

de las generaciones presentes y futuras. Aprovecha la oportunidad de hacer una diferencia significativa en uno

de los tesoros ecoldgicos mas preciados del mundo: Ginete a nosotros en Galapagos y sé parte de este esfuerzo vital.

Experiencia y aprendizajes

Realiza un voluntariado en un proyecto de agricultura
sostenible a largo plazo con el objetivo de aumentar
la soberania alimentaria de Isabela y disminuir su
huella de carbono.

0 Explora y convierte a Galapagos, hogar de una
naturaleza salvaje y diversa, en tu casa durante
4 semanas.

e Adquiere y desarrolla pensamiento critico sobre
temas clave como la sostenibilidad y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la ONU.

Desarrolla competencias interculturales.

Adquiere habilidades de liderazgo criticas y tiene la
oportunidad de aplicarlas en tiempo real y

9 Desarrolla habilidades clave de alfabetizacion de
situaciones.

carbono y participa en el desarrollo de un proyecto

educativo internacional neutral en carbono.
Se proporcionara la tarea oficial de SULITEST a todos

los estudiantes.
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Competencias adquiridas

o Competencias técnicas y académicas
« Comprender estrategias e iniciativas de desarrollo sostenible.
« Certificacion de Respuesta de Emergencia en Primeros Auxilios, ademas
de participar en el Curso de Liderazgo y el Entrenamiento en Gestion de
Seguridad Fuera del Sitio.

e Competencia intercultural

« Competencias para trabajar e interactuar con diferentes culturas.
« Ampliar el autoconocimiento reconociendo los puntos fuertes y débiles.

e Analisis sistémico
+ Comprender el mundo como un sistema; las interrelaciones dependientes y
efectos Norte-Sur.

+ Desarrollar la capacidad de establecer las conexiones y posteriores alianzas
necesarias para crear proyectos innovadores.

o Sostenibilidad y medicion del impacto

+ Conocer la capacidad de accion de la Agenda 2030.

+ Desarrollar indicadores para medir el impacto desde un punto de vista econédmico, social econémico y sostenible.
® Innovacion en empresas sostenibles

+ Incrementar la capacidad innovadora para encontrar soluciones a problemas sociales, econémicos y sostenibles.
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Certificado en Competencias Globales

Ofrecemos, de manera opcional, la Certificacion del programa Global Up de AFS, Global Competence Certificate para
Universidades, tanto alumnos/as como profesorado, que certifica el aprendizaje y desarrollo de competencias derivadas de la
experiencia internacional.

LR global Up

Los programas estan acreditados por la Certificacién en AUGSBURG DSON & ramubcn
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global.

+ Test y ejercicios para fijar los contenidos adquiridos.
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Estructura del programa

Induccion y mejora de competencias: ~

Durante todo tu programa, emprenderas una introduccion exhaustiva a nuestros
socios locales y proyectos, profundizando en nuestra estrategia de sostenibilidad
duradera y proyectos en curso. Este periodo serd fundamental para adquirir
habilidades esenciales, que van desde la competencia en liderazgo y gestién hasta
el voluntariado, y comprender las complejidades operativas de nuestros proyectos
junto con la gestion logistica. Nuestro experimentado equipo supervisara de cerca
tu desarrollo, ofreciendo retroalimentacion continua, incluidas sesiones semanales
con tu mentor designado.

Voluntariado:

Durante tus 4 semanas en Isabela, seras voluntario en uno de los proyectos a largo plazo que |0l lleva a cabo. Durante el proceso
de solicitud, y en discusién con nuestro personal, se te asignara el proyecto mas apropiado para ti. Los proyectos van desde la
conservacion de las tortugas gigantes, el ecoturismo, el monitoreo de tortugas marinas (estacional), la educacién comunitaria en
inglés, la agricultura sostenible y la agricultura urbana, hasta las redes sociales.

Quedaras alojado con una familia local, mejorards tu espafiol y te convertirds en una parte integral de la comunidad de Isabela.

Taller de aprendizaje en carbono: A
Como organizacién, estamos trabajando para reducir al maximo nuestras emisiones en AT .

linea con las Ultimas investigaciones cientificas sobre el clima. En lugar de simple-
mente compensar pagando por nuestra contaminacion y continuar con el negocio
como de costumbre, estamos equilibrando las emisiones residuales restantes a
través de créditos de eliminacién de carbono y "in-setting", mitigando internamente
como organizacion. Como parte de esta estrategia, todos los participantes

participaran en un taller de alfabetizacién en carbono, proporcionando los ultimos al Y L &
datos sobre la ciencia del clima, asi como compartir como medir las emisiones de s e f = "“\ ] &
carbono y estrategias para reducirlas, tanto en Galdpagos como en nuestra vida diaria. .)' ;,l ._';\ ',!"?? L. \é |
& e Y e ' y g
_-' s e l,ﬁ o { e
¥ ™ ‘" - i %

Mentoria semanal: s, S

Nuestro personal esta aqui para apoyar tu desarrollo y contribucién a nuestros esfuerzos de
conservacion. Cada semana te sentards con tu mentor asignado para evaluar tu desarrollo,
establecer objetivos semanales y reflexionar sobre tu progreso.

Desarrolla tus habilidades:

Sabemos que no todo se trata de tus habilidades académicas y técnicas. Los empleadores e instituciones educativas buscan
individuos completos, adaptables y ingeniosos. Nuestras pasantias te ayudaran a adquirir y desarrollar habilidades que mejoraran
tu empleabilidad futura y tus oportunidades de educacién continua.

Transferencia de conocimientos:

Tu programa serd dirigido por nuestros profesionales experimentados, quienes
comunicaran directamente su experiencia del mundo real contigo.

Entrenamiento en liderazgo:

Queremos que seas lo mas auténomo y habilidoso posible. El liderazgo es una de
las habilidades mas buscadas por los posibles empleadores. Recibirds nuestro
curso de entrenamiento en liderazgo y tendras amplias oportunidades de poner
estas habilidades en practica.




Alojamiento y manutencion

El alojamiento es proporcionado por una de nuestras cuidadosamente seleccionadas familias anfitrionas o en nuestro
alojamiento para voluntarios. En nuestro alojamiento para voluntarios, el desayuno no esta incluido pero tendras acceso a
nuestras instalaciones de cocina completamente equipadas para cubrir tus necesidades. El almuerzo y la cena se proporcionan
en tu eleccion de varios restaurantes en la ciudad. Simplemente firmas por tu comida y nosotros nos encargaremos de pagar la
cuenta al final del mes.

Nuestras familias anfitrionas tienen experiencia con diferentes culturas y vivencias internacionales, y ofrecen una increible
experiencia de inmersion. Tendras desayuno y cena con tu familia. El almuerzo se realiza en los restaurantes mencionados
anteriormente.

Presupuesto

Presupuesto para 4 semanas del Programa Experiencial en Galapagos, Ecuador.

Consultar precio

INCLUYE: NO INCLUYE:
* Alojamiento y pensién completa + Seguro de viaje
* Permisos de trabajo - Gastos personales
* Visa de Galdpagos (exencién de la tarifa de entrada al - Pasaje de avion
Parque Nacional de $100 USD) - Tarifa de entrada a
+ Coordinacion local y entrenamiento en las instalaciones Galdpagos de $20
respectivas (pago en efectivo en el

- Transporte local en ferry desde Puerto Ayora, Santa Cruz aeropuerto).

hasta Isabela (y regreso)
« Acceso completo a nuestras instalaciones, etc.
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