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Impulsa tu carrera profesional con experiencias
educativas globales. LEA Global Pathways ofrece
programas formativos de corta duración, diseñados
para profesionales y jóvenes en formación
universitaria que buscan adquirir competencias clave
en contextos internacionales, con reconocimiento
oficial en todo el mundo. 
 
Nuestros itinerarios combinan formación académica,
práctica profesional y trabajo en terreno con
organizaciones locales, y se certifican mediante
microcredenciales europeas reconocidas en el marco
de Europass y el Marco Europeo de Cualificaciones
(EQF), además de una certificación en Competencia
Global (AFS).
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Lugar:

Ciudad del Cabo, Sudáfrica

Fechas Principales:

Julio 2026 y según demanda de grupos y universidades

Este programa académico ofrece una inmersión profunda en el campo en
evolución de la innovación e impacto social y ambiental, combinando teoría con
experiencia práctica. Estructurado en cinco módulos, explora conceptos clave
como el impacto social, la sostenibilidad y la innovación, al tiempo que analiza
críticamente términos como “social”, “medio ambiente” y “sostenibilidad”.

Los participantes trabajan con marcos y tipologías influyentes de profesionales
destacados para comprender cómo funciona la innovación dentro de los sistemas
sociales y ambientales.

La inmersión en el mundo real es un pilar central del programa. Cada módulo
incluye estudios de caso y visitas a organizaciones como Bhongalethu Foundation
y Action Change, donde los estudiantes exploran proyectos de base en educación,
energía y sistemas alimentarios, obteniendo una visión directa del
emprendimiento sudafricano y el liderazgo comunitario.

El módulo final se centra en la medición del impacto social, presentando
herramientas como modelos lógicos, auditorías de partes interesadas y el Retorno
Social de la Inversión (SROI) para evaluar la efectividad y escalabilidad de los
proyectos.

Este programa se desarrolla en colaboración con Evolve Abroad y cuenta con el
respaldo de Rosebank College, brindando a los estudiantes acceso a
conocimiento local, conexiones profesionales y oportunidades de aprendizaje en
contextos reales.

Un programa de formación especializado, vivencial y transformador
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https://evolveabroad.com/
https://www.rosebankcollege.co.za/


Antes de viajar: preparación y conexión

 3 sesiones virtuales previas con el grupo internacional:
 

Conexión entre participantes y facilitadores

Introducción al reto y al ecosistema del territorio

Píldoras teóricas sobre innovación sistémica, liderazgo colaborativo y uso
ético de IA

Preparación logística y emocional para una experiencia colectiva intensa

Objetivos de la formación

Exponer al alumnado a marcos
teóricos actuales sobre innovación
social y sostenibilidad.

Desarrollar competencias analíticas
aplicadas a contextos reales del Sur
Global.

Estimular la reflexión crítica sobre el
rol del estudiante en contextos de
cambio social.

Fortalecer habilidades interpersonales
y profesionales mediante trabajo
colaborativo e inmersión cultural.
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Estructura del programa de formación

Módulo 1: Introducción a la Innovación Social y Ambiental

Tema: El desafío de las definiciones en la innovación social

Temas clave: 
Crisis de definición:

Social
Medio ambiente
Sostenibilidad
Innovación

Lecturas: 
Anheier, H., Krlev, G., & Mildenberger, G. (2019). Social innovation:
Comparative perspectives. Taylor & Francis. 

Nicholls, A., Simon, J., & Gabriel, M. (2015). New frontiers in social
innovation research. Springer Nature.

Estudio de caso y visita:
Fundación Bhongalethu – Proyectos de educación y desarrollo de
habilidades

Módulo 2: Innovación, Medio Ambiente y Sostenibilidad

Tema: Tipologías de innovación y actores clave

Temas clave:
Cinco tipos de resultados según Kahn
Diez tipos de innovación
Cuatro tipos según Abernathy & Clarke
Tres tipos de innovación social según Zahra et al.
Identificación de diez actores sociales clave

Lecturas:
Kahn, K. B. (2018). Understanding innovation. Business Horizons

Drayton, B. (2006). Everyone a changemaker. Innovations. Harvard
Press, Boston 

Alvord, S. H., Brown, L. D., & Letts, C. W. (2004). Social entrepreneurship
and societal transformation: An exploratory study. The journal of
applied behavioral science.

Estudio de caso y visita:
Historias locales de éxito – Emprendedores sudafricanos
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Módulo 3: La sostenibilidad en la práctica – Transiciones energéticas

Tema: Innovación energética y planes nacionales de transición

Temas clave:
Desafíos energéticos en Sudáfrica
Plan de transición energética sudafricano

Lectura:
Kic Hoppe, T., & De Vries, G. (2018). Social innovation and the energy
transition. Sustainability.

Estudio de caso y visita:
Action Change – Proyectos African Solar y Living Sea Worlds
Taller en V&A Waterfront

Módulo 4: Procesos de Innovación Social

Tema: Comprensión y comparación de modelos de innovación

Temas clave:
Conceptualización del proceso de innovación social
Comparación entre distintos modelos y enfoques
Tema de sostenibilidad: sistemas agroalimentarios

Estudio de caso y visita:
Berg Farm – Sistemas agroalimentarios en Scarborough

Módulo 5: Medición del Impacto Social

Tema: Herramientas y marcos para evaluar impacto

Temas clave:
Modelos lógicos
Auditorías de actores clave
Retorno Social de la Inversión (SROI)
Instrumentos financieros para medir impacto

Lecturas:
Ridley-Duff, R. & Bull, M. – Understanding Social Enterprise, Ch. 4
Ebrahim A. & V. K. Rangan (2014). What Impact? A Framework for
measuring the scale and scope of social performance.
Valencia, M. et al. (2023). The social contribution of the circular
economy. Journal of Cleaner Production.

Estudio de caso y visita:
Action Change – Medición de impacto y procesos de financiación
Taller en V&A Waterfront
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Después del encuentro: cierre y presentación final

En las semanas posteriores al viaje, se celebrará una sesión online de presentación
final, donde cada equipo compartirá su propuesta definitiva.
 
Esta sesión será acompañada por referentes del ecosistema de innovación y
emprendimiento, con posibilidad de conexión con nuevas oportunidades.

Metodología aplicada

Clases magistrales y lecturas guiadas
Debates estructurados sobre teorías contemporáneas y dilemas conceptuales
Observar la aplicación práctica de teorías.
Interacción con emprendedores sociales, ONGs y empresas locales
Casos prácticos vinculados a los temas de cada módulo
Reflexiones grupales
Diarios personales
Sesiones de cierre estructuradas
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A quién se dirige

Idealmente, este curso está dirigido a:
Estudiantes universitarios
Voluntarios o trabajadores del ámbito corporativo

Más allá de ser estudiantes universitarios o jóvenes profesionales, los
participantes deben tener una mentalidad abierta y orientada al crecimiento. Este
programa está diseñado para personas curiosas por otras culturas, dispuestas a
cuestionar sus propias perspectivas y preparadas tanto para dar como para recibir
en un intercambio intercultural. Es fundamental que tengan disposición para
aprender de la naturaleza, reflexionar en profundidad y comprometerse con su
desarrollo personal.
Los participantes deben estar abiertos a salir de su zona de confort, valorar la
conexión auténtica con los demás y comprender el liderazgo como algo que nace
de la autoconciencia, la empatía y la responsabilidad, más allá de una posición o
estatus.

Resultados esperados

Comprender profundamente qué es realmente la innovación social, cómo se
vincula con sostenibilidad y cambio sistémico y qué la hace posible
Analizar críticamente usando marcos teóricos reconocidos para evaluar
proyectos
Entenderás cómo la historia, la política y la cultura sudafricana influyen en el
cambio social
Usarás herramientas como modelos lógicos para ver el impacto real de una
iniciativa
Crecerás en empatía, liderazgo y pensamiento crítico
Aprenderás a trabajar en equipos diversos
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Microcredenciales europeas:
reconocimiento oficial de tus
competencias 

LEA es co-emisora de
microcredenciales junto a
universidades y otras entidades
acreditadas. Estas credenciales
digitales validan de forma clara y
estandarizada tus resultados de
aprendizaje, competencias
profesionales y experiencia en
terreno.
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El coste del programa con 1450 euros 

Incluye: 
10 días de proyecto con toda la programación incluida en el programa
Alojamiento en Habari Maalum College en habitación doble 
Manutención
Traslados aeropuerto y transportes locales 

No incluye: 
Billete de avión
Gastos de visado
Gastos de vacunación si los hubiese
Gastos personales 

Coste  del programa
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