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Campus Global que
Forma y Transforma

ARUSHA, TANZANIA  Del 13 al 31 de julio 2026
Un Bootcamp en Liderazgo Global que combina
naturaleza, tecnología y voluntariado internacional



Impulsa tu carrera profesional con experiencias educativas
globales. LEA Global Pathways, la sección universitaria de
AIPC Pandora, que ofrece programas formativos de corta
duración, diseñados para profesionales y jóvenes en
formación universitaria que buscan adquirir competencias
clave en contextos internacionales, con reconocimiento
oficial en todo el mundo. 
 
Nuestros itinerarios combinan formación académica,
práctica profesional y trabajo en terreno con organizaciones
locales, y se certifican mediante microcredenciales
europeas reconocidas en el marco de Europass y el Marco
Europeo de Cualificaciones (EQF), además de una
certificación en Competencia Global (AFS).
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Liderar más allá de fronteras 
Un Bootcamp en Liderazgo Global que combina
naturaleza, tecnología y voluntariado internacional

Lugar:

Arusha, Tanzania

Fechas principales:

Este bootcamp internacional de dos semanas ofrece una oportunidad única para
explorar y desarrollar tu estilo personal de liderazgo a través de la inmersión
cultural, la reflexión en la naturaleza, el uso de herramientas de vanguardia en
inteligencia artificial y la acción directa mediante voluntariado.

Estaremos en Arusha, Tanzania, un lugar donde la innovación se encuentra con la
tradición africana y la naturaleza salvaje. A lo largo de la experiencia, las y los
participantes reflexionan sobre su modelo de liderazgo, amplían su visión del
mundo y fortalecen su conexión consigo mismos y con otras realidades culturales,
al mismo tiempo que contribuyen con su tiempo y conociemientos a proyectos
locales. 

Los participantes trabajarán junto a estudiantes tanzanos, líderes reales de
diversos sectores, participarán en un safari guiado con enfoque en coaching para
reflexionar a través de la naturaleza y descubrirán cómo la inteligencia artificial
puede ser usada como herramienta para el crecimiento personal. Más que
aprender sobre liderazgo, se trata de convertirse en líder desde dentro hacia
afuera. La fase de voluntariado permite integrar estos conocimientos desde la
práctica, reforzando el compromiso social, la empatía y la responsabilidad global.

Este programa se realiza en colaboración con Eco Soul y Habari Maalum College,
una reconocida institución tanzana que enriquece la experiencia a través de
conocimientos locales, intercambio académico e integración cultural.

Una formación especializada, vivencial y transformadora
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Una sesión previa + Dos semanas presenciales (Del 13 al 31 de
julio) + Una sesión posterior 

Tender puentes entre culturas, naturaleza y tecnología
para descubrir tu liderazgo interior

https://ecosoulsafari.com/
https://hmca.ac.tz/


Antes de viajar: preparación y conexión

 1 sesión virtual previa con el grupo internacional:
 

Conexión entre participantes y facilitadores

Introducción al programa, al ecosistema del territorio y a los proyectos de
voluntariado

Píldoras teóricas sobre innovación sistémica, liderazgo colaborativo y uso
ético de IA

Preparación logística y emocional para una experiencia colectiva de dos
semanas

Objetivos de la formación

Descubrir y desarrollar un estilo
auténtico de liderazgo personal

Unir teoría europea y práctica tanzana
para ofrecer una visión global del
liderazgo

Fomentar el crecimiento personal a
través del intercambio cultural, la
reflexión y la naturaleza.

Aplicar la inteligencia artificial como
herramienta de autoconocimiento y
desarrollo.

Desarrollar un aprendizaje activo y
experiencial mediante el voluntariado
y la colaboración con comunidades
locales, integrando liderazgo y acción
social.

Impulsar habilidades clave como la
autoconciencia, empatía, resiliencia,
iniciativa y responsabilidad global.
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Estructura de la semana presencial

 Día 1  

Llegada a Arusha
Bienvenida local y orientación 
Traslado a Habari College
Presentación del programa y actividad de integración con estudiantes
locales

 Día 2 

Liderazgo desde la Acción y la Inspiración Local
Introducción a los proyectos de voluntariado
Taller para definir liderazgo, análisis de habilidades y plan de ruta personal 
Cena con líderes y referentes locales

 Días 3, 4 y 5 

Safari, Tecnología e Innovación Social
Reflexión sobre liderazgo mediante la vida salvaje en un safari
Taller sobre la IA como herramienta para el auto-liderazgo
Proyecto de impacto guiado por laboratorio de innovación social

       (Rotación de grupos: cada día, una actividad distinta)

Día 6 

Reflexión, Tradición y Sabiduría Local
Taller de recapitulación y sesión sobre herramientas de liderazgo
Incursión en comunidad Maasai
Encuentro con líderes y referentes locales

Días 7-16

De la Acción al Crecimiento Personal
Actividad final de voluntariado 
Presentación de aprendizajes, resultados y próximos pasos

Día 17

Vivencias Locales y Celebración Final
Posibilidad de tour por la ciudad y mercados con fiesta de despedida

Día 18

Voluntariado
Promoción del desarrollo comunitario a través de proyectos sociales
relacionados con la educación, la cultura y el liderazgo
Se trabajará con diferentes organizaciones para fortalecer habilidades
creativas, de liderazgo y uso responsable de herramientas digitales y RRSS

Día 19: Regreso



Después del encuentro: cierre y presentación final

En las semanas posteriores al viaje, se celebrará una sesión online de
presentación final, donde cada equipo compartirá tanto su propuesta definitiva
como los aprendizajes y experiencias derivadas de la semana de voluntariado.

Esta sesión será acompañada por referentes del ecosistema de innovación y
emprendimiento y servirá como espacio de reflexión colectiva, evaluación del
impacto y conexión con nuevas oportunidades formativas o profesionales.

Metodología aplicada

Talleres grupales y coaching colectivo
Coaching personal
Diario reflexivo
Análisis asistido por IA
Diálogo intercultural
Aprendizaje en el terreno
Voluntariado
Prototipado rápido
Mapeo del viaje de desarrollo
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A quién se dirige

Estudiantes universitarios/as universitarios o adultos que quieran vivir esta
experiencia internacional transformadora y busquen desarrollar su:

Liderazgo colaborativo y transformador
 

Innovación social y territorial

Mundo animal

Inteligencia artificial aplicada al bien común

Trabajo en contextos multiculturales

Resultados esperados

Comprensión clara y consciente del potencial personal de liderazgo
Modelo de liderazgo personal basado en el autoconocimiento y la
comprensión intercultural
Conexiones reales con líderes, estudiantes y comunidades en Arusha
Experiencia práctica del voluntariado de una semana
Reflexión en la naturaleza y acompañamiento con apoyo de inteligencia
artificial
Hoja de ruta de crecimiento individual
Fortalecimiento de competencias globales
Mayor capacidad para liderar en entornos complejos, diversos y en
constante evolución
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Microcredenciales europeas:
reconocimiento oficial
de tus competencias 

LEA Global es co-emisora de
microcredenciales junto a
universidades y otras entidades
acreditadas. Estas credenciales
digitales validan de forma clara y
estandarizada tus resultados de
aprendizaje, competencias
profesionales y experiencia en
terreno.
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El coste del programa son 1.840€
 
Incluye: 

17 días de proyecto con toda la programación incluida 
Formación en Liderazgo
Actividades en naturaleza y culturales
Voluntariado 
Alojamiento en Habari Maalum College en habitación doble 
Manutención
Traslados aeropuerto y transportes locales 

No incluye: 
Billete de avión
Gastos de visado
Gastos de vacunación (si es necesaria)
Gastos personales 

Coste  del programa
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